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b poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu rTtvorenia pracovn6ho miesta pre
znevihodnenich UoZ u verejnfch zamestnivatel'ov podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zikona i.
5D004 Z. z, o sllu'bich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich zikonov v zneni

neskoisich predpisov v rimci nirodn6ho projektu ,,Sanca na zamestnanie"
pre subjekty nerTkonivajf ce hospoddrsku iinnost'

uzatvoren6 v sulade s $ 269 ods. 2 zdtona d. 513/1991 Zb. Obchodnf z6konnik v zneni
neskoriich predpisov

(dalej len ,dohoda")

ftiastnici dohody

Urad pr6ce, sociilnych veci a rodiny
Sidlo: V.R. Stefrinika 20,91| 0l Treniin
V mene ktordho kon6: Ing. Zdenka Tvrd6, riaditel'ka
IeO: 30 794 536
DIt: 202171 1780
Bankord spojenie: Stdtna pokladrica
IBAN: SK 48 8180 0000 0070 00s3 0636

(dalej len ,,urad")

zamestnrvatel'

Pr6vnick6 osoba
N6zovA4ene: Obec Chocholni - Veliice
Sidlo,4rer*.idzka Chochohi - Veliice 312,98 n4
Zastipenim Statutdm)4n zdstupcom: Ing. Alenou Bulkovou
ICO: 00 311642
DIi: 202l0g ls67
SKNACERev2 (k6d/text) 84.11.0 VSeobecn6 verejnd spriva

.,, Bankov6 spojenie: Slovenski sporitel'ia, a.s.
IBAN: . SK46 0900 0000 0050 2862 2832

(dalej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,fdastnici dohody").

Tento loiekt sa lealizuje dka padpoft. z F:urapskeho sa(idlnaho fondu r ftinci
OperdinAho progt anu I)t^ L,..ltaia. "
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Preambula

Ilrad a zamestnavateL sa dohodti na ton o meni dohody o posk)'tnuti flnandneho pdspevku

(dalei-len ,dohoda"), na podporu vltvorenia praco"ndho miesta pre znevfhodnenjch

ffil;;";;;;";*i" icuti3 t"n ,inerryhodnenv uoz") u verejnich zamestndvaterov'

Dohoda sa uzatvifua na z6klade zvereJnendh i Oznamenia o moinosti predldrtdania Ziadost[ o

i"ttq,i;i"*i"t ii"ho prispe,tku na poclporu rytt'orenia pracor tho. miestq p/e

znevihodnenich UoZ ro \we(lzeneJ oblaiti ieteindho zamestndvahia .podLa $ 54 ods l
":;"#:;;,Ad;:;;\rooi|. 

".-i"rizra"t' 
'amestnanosti v platnom zn€ni v ramci niirodndho

ptqekt ,,Son"a no ,omestnahie" '

elinok I
(Iiel a Predmet dohodY

l /Ude lomdohody je fp ravapr5vapov innos t i i l i as t r i kov .dohodypdposk}4ovan i' 
n"".i"art" p"itp"ntt na podporl q'tvarania pracovndho miesta pre znevihodnenich

i"7ii;"1": i",t .p.isp"uok;; u uet"jni"tt zamestn6vateLov podla $ 54 ods l pism a)

z . 6 k o n a i . 5 l 2 O O 4 L . z . o s r u z b 6 c h z a m e s t n a n o s t i v p l a t n o m z n e n i " S a n c a n a
,i*"r,tJ"", tto.y sa posk)4uje zo zdrojov Eur6Pgkglo socidlneho fondu (dalej len

-fsef 
" 

sui*ft" i"zpodtu Slo;eoskej republiky (d alej len "Statny 
rczpodet') v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludskd zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost'

b) Nrirodn6ho projektu ',Sanca na zamestnanie"
K6d ITMS 2014+ 3120314064

c) Ozn6menia d. 1/2015/$54 SnZ

d) zrikona t. 512004 Z. z' o sluzbiich zamestnanosti v platnom zneni (d,alej len ,,z6kon

o sluzbiich zamestnanostf 
'.)'

2/ Predmetom dohody je poskltovanie finanin6ho prispevku uradom zamestn6vatellovi na
" 

il;;;;;i'" it"*"tert" miesta pre- aiev!1oa.n91fctr uoz u verejnich

i" ittat"i.f *, poat'a $ i+ ods l pism af zrikona o sluZbrich zamestnanosti v sflade

, oru,.l-i " 
uli*lt-i vleotecne zavaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskei republiky

' a prSvnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva

3/ Prispevok poskltnut;i qa z6klade tejto dohody pozostava z pdspevku zo Statneho

tozoodtu a DnsDevku ESF. vzalornnf pomer meilzi prostuiedkami spolufinancovania zo

slitneho rozDoitu a proslriedkami tSFje l5 "": 85'"

'tenn 
prcJckt sa rcalizujc vdaka pocrporc z Eu'opskeho \o'idlneholohJu I rdnci

Opetatneho oroganu Ludski lboi "

l,t,p: rw".e,1ol"vm" r.qrt (!l!-!!?4 !t' -  -  
oona' i  2a 20tb i54 -Sit
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ak

konkretnemu

el6nok II

miestu, v Strukture a tabulky:

e) od nadobudnutia

Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zaviizuje:

lr Vvlvoril '  pracovnd mieslo{a) pre ?neljhodncnjch L'oZ podl'a $ 8 
-ods' 

I ?'kona

o sluzbich zam€!tnano.rir cettovoil iolie I rcl '"a s uradom nedohodne inak)'

l. l  Udriat' lo dobu oajmenei 9. mesiacov pracovo6 miesto(a) v cclko\om poite l '

:fl #{T.xT:tJ*.'.:r*uu.',1ry;l6l111ilili1:;ix";illT""i
prilohou d. 8) podfa bodu 6 tohto tft""tt' Grr"titat'a" l0 [alend6mych dni po uplynuti 9

iJ""a,it.y"ft .*i"""v od vytvorenia praconich miest'

',*".".**""'.ir*:1?,I1':^"i:nt:,i::H:1|";ffi 9i.""il[]ff Ult},:
iadaf rirad

stano\enet tenory puv,' , , ,v p,J"r '" ' :  "--_ 
ivorenrm pracor niho pomenr

u'irrnosri teiro qolod) 'n"l.l:.:.t: 
io ctoru ureir,i, z roho I znerjhodnenj ih uoz

dohodnutiho na plnj pracovny uvaz-ox . -*.,rm.tom iinnostidohodnuteho na plnj praco!rr) '"" '"." '*:""-.: ,  
-;  -. . . , : . t- " -"o.tmerom i innosli

;; '.-dit; ' ; ,irtr"o'.. a na druh nr6c. klor6 srivisia s predmetom

zamesrndvatel'a. s ohl'adom na pto'"-i; 'Ju f'-t u rinr'uini. predpoklady zodpovedaiuce

* Podl a vrhuskv 3i SR d 516/20l I z 13 dccembra 20 | I ' ktoou sa Bd'!a S6tisticki klt$ifik'cia 4nesh'nr

2.2 Infomovaf sa u priiat6ho zamestnnnca a ndsle'loe si to overit' na prisluinom rirade'

di zamestnanec m6 poapituotn r<u"to tiuilnilro f"uln"tttOt u o"n oistupu do pracoYn6ho

pomeru)'

lt predlozil- uradu za ka7deho ,'nevjhodnerreho u07 prijaleho,na \)n-oJene pracovne
' ' 

tii. ' ' i i", -"ito;do t0 t<atenaernlctr oni od \ /nilu nrcco\ ncho pomeru:

tento t toickt 'a ftoti-tli tuaka podpo/e - trrap'Acha '"'idlneho lhndd I raa 1

OD'la;nih pruz'onu L'drti zdtoj

,*M,,*?#k*
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a) k6piu pracovnej zmlurT uzatvorenej v zmysle Z6konuika pdce v ktorej je povinni
uviest', Ze znevlihodnenj UoZ je pijati v r6mci NP ,,Sanca na zamestnanie" a
platol.i dekr€t, resp. inli doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sidast'ou
pracovneJ zmlu\ry,

b) zamestn6vatel'om potwdenu k6piu prihlisky na poistnd na povinn6 verejnd zdmvotnd
poistenie, soci6lne poistenie, starcbnd ddchodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovania./preobsadzovania pracovnfch miest (priloha i. 8 ),
d) podta potreby i dalSie doklady, ktor6 urdi urad.

4) Dodrziavat' Strukhiru lTtvorenich pracovnich miest v srilade s bodmi 1 a2 tohto
dldnku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podLa pracovnej zmluvy a platif im za
rTkonanri pr{cu dohodnuti mzdu v srilade s predlozenou Ziadosfou o posk}'hlutie
finanin6ho prispevku na podpo.u v)lviirania pracovnich miest v dohodnutom r^iplatnom
temine; zamestnivatel' nie je oprivneni zniLit' dohodnuti mzdu do skonienia
trrania zivAzku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vltvorene pracovnd miesta obsadzovat' len znev..ihodnenlim/i UoZ podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viesf osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnich miest v)'tvorenich
na zriklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujf. (Priloha 8)

7) V srilade s 6l6nkom III tejto dohody predkladaf rlradu poias doby poskyovania
. pdspevkd najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dia nasledujriceho kalend6rneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v2 \Thotoveniach iiadost' o ihradu platby
a ziirovei 1 originil a 1 k6piu dokladov preukazujircich vynaloZend ndklady na rlhradu
mzdy a ihadu preddavku na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotnd poistenie' poistn6ho
na sociiilne poistenie a povinnich prispevkov na starobn6 d6chodkov€ sporenie za
zamestnancovi na zamestn6vani€ ktorlfch sa poskltuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuji najmlir mzdovi list alebo viplatn6 p6ska, vrdtane dokladov o skutodnom
vlplateni mzdovjch prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistndho na povinnd
verejnd zdravotnd, sociahe poistenie a na starcbn6 d6chodkov6 sporenie mesaind
vjkazy preddavkov na poistnd na povinnd verejnd z&avotnd poistenie, mesadni vikaz
preddavku vrAtane poistndho a prispevkov do Socirllnej poisfovne a vipisy z udtu
zamestn6vatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti iast' pokladnitnej knihy tidtovnej jednotky za prislusnj
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe t'jka, rcsp. kde sa prcdmetnj vlidavok nachSdza
Posledni Ziadost' o fhmdu platby je zamestnAvatef povinni predloZif uradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto temine nebude zo stany uadu Ziadost'otfuadu platby

,. akceptovan6. (ak sa z iradom nedohodle inak)

8) V sulade s ildnkom III tejto dohody predloZit' riradu za obdobie, na ktord je uzat\'orend
t.ito dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadosti o rihradu Dlatby jednorazov6ho prispevku
a zdrovei jeden originril a jednu k6piu dokladov preukazujricich rynaloien6 n{klady
srivisiace s Wkonom zamestn{vania najneskdr do 60 kalendirnych dni od q'tvorcnia
pracovndho miesta. Za tieto doklady sa povazujf najmZi: faktury a doklady o n6kupe,
vjpisy z bankovdho ridtu zamesh6vatella alebo potvrdenia banky o uskutodneni p slusnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj tri iasd pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za

Tent., prcjekt sa lealizlie |daka podparc z Eut'pskeho socidlneho fandu I hinci
Operaindho prosranu Ludskz zdftie. '

http Lh'\,w. en pl !4!!t9ui.sp!.!L www a s-1. gar,. s k
Dohoda i. 21/2416 /i51- SnZ
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prislusny mesiac, ktorej sa z6znam o platbe dk4 resp kde sa predmetnj vidavok
nach{dza.

9) Oznimit' fradu pisomne kaZdi znenu dohodnutfch podnienok najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo dia kedy skutodnosf' nastala, vratane oznrimenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ich) pracovn€ miesto(a) sa
posk)'tuje prispevok na z6klade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracovndho pomeru, potvrdenri k6piu odhlisky zo zdravotndho poistenia,
soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia

1 0) V pripade predtasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ich)
pr.icovnd miesto(a) sa poskytuje prispevok podlla tejto dohody je zamestniYatel' povinni
preobsadit' v lehote podLa dl6nku V bod 5 tejto dohody inim zneqihodnenim
uch6dzadom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podlia bodu 2 tohto dlantu Zliroveii
predloZif za kaZd6ho novdho znevfhodnendho UoZ pdjat6ho na toto pracovnd miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

11) Na vyZiadanie uradu preukizat' doddiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vfkon

ryzickej kontroly a poskytovat' pd tejto konlrole siiinnost' a uschovivat' tiito dohodu
(v r6tane jej priloh, dodatkov a vietkich dokladov, tlfkajrlcich sa poskytnutich finandnich
prostriedkov), ato pdebezne po cehi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

l2)UmoZnit' poverenjm zamestnancom Ministerstva pr6ce, socirilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prrice, socidlnych veci a rodiny, iradu adalsim
kontrolnlfui orgiinom a org6nom auditu nahliadnuf do svojich tidtovn:ich vikMov,
bankovfch vjpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas tnr'ania ziiviizkov rrypljvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich fvania aZ do
31.12.2028. V pdpade, ak zamestnAvateL neumoZni qjkon kontroly a auditu vznikri
zamestn6vatel'oli povinnost' \,T6tit' poskltlutd finandn6 prostriedky v plnej viske

ll) Vytvorit' poverenim zamestnancom Ministerstva prdce, socirilnych veci a rodiny
SLovenskei republiky, Usuedia priice, soci6lnych veci a rodiny, uradu a dal5ich
kontrolplfch a auditorskich orgrinov, vykonSvajricim kontolu, primerand podmienky na
riadne a vdasni vykonanie kontroly a poskl'tnrit' im pri jej vlikone polrebnri sridinnost'
a vsetky rryZiadand informricie a listiny, tikajfce sa najma opr6vnenosti rrynaloZen;ich
n6kladov.

14) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorich sa poskltuje prispevok v zmysle
'- 

tejto dohody p1ag6tmi, samolepkami, resp. inlfmi Fedmetmi v r.imci publicity ESF,
informujircirni o spolufinaniovani z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu. Uvedend
oznadenie ponechat'na pre.clvisku po dobu trvania tejto dohody.

15) ZamestnevateL je povinnlf dodrZiavaf zAkot d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci
a nelegrilnom zamesh'r6vani a o zmene a doplneni niektorich zdkonov v zneni neskoriich
DredDisov.

Tento prcjekt sa rcali4e vdaka padporc z Eur'pskeha sacidlneho fondu I rAnci
' Operutndho progrunu Lu^kd zdtoje."

htt p!fu)!!.9trpl9r!!9!l!p!.!L vvww. esl gor s k
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Cl6nok III
Prfva a povinnosti fradu

Iirad sa zaviizuje:

1) Poskytntt' zamestniivatofovi prispevok na vltvoroni pEcovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo 1i3ke minimrilnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesaine najviac poias 9 kalendirnych rnesiacov od
obsadenia \Ttvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade sdl. Vbod. 5. Mesadn6 viSka
prispevku je najviac vo \.iske 959/0 celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo viske MCCP na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto. V pripade polovidn6ho p€covn6ho fvazku sa prispevok na podpom
vltvarania pracovn6ho miesta pomem(] kAti a mesadna {iska p spevku na fbradu dasti
celkovej ceny pr6ce podas celdlro twania projektu zodpovedd sume maxim{lnc 273,77
EUR na iedno dohodnut6 6 miesto naslcdovne:

2) Posk).tnif zamestniivatel'ovi jednorazovlf prispevok na uhradu dasti nevyhnutnich
nrikladov sirvisiacich s vjkonom zamestn.ivania ako napr. osobnd ochrannd praco\nd
prostriedky, pracovnj odev, pracovnd pomdcky, pracovnd n6radie vo vjBke najviac 5 7o
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnutE pracovn6 miesto.

V sirlade s bodom I a 2 tohto dlfutu poskytovat' zamestniivateLovi prispevok na jeho
ildet mesainc, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podLa dlinku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak ulad zisti v Fedlozenich
doldadoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenlch dokladov, lehota na vJplatenie frnandn6ho prispevku podLa predch6dzajricej
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontoly pravosti a spr6vnosti predloZenjch
dokladov, alebo do odsn6nenia zistenich nezrovnalosli, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to rveden6 v d16ntu II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote viom
stanovenej. V pripade. ak zamestn6vatel' neprcukrze za sledovanj mesiac skutoine
vynalozend naklady v lehotc stanovenej v dl6nku ll bod 7 a 8 tejto dohody, ulad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodndho podozrelia, Ze konanim
zamestnavateLa doslo k nedodrZaniu podDrienok tcito dohody, a z uvedeniho ddvodu

Tentoprciekt sa realizuje ddka potlparc z Eut'pskeho sacidlneha fontu | nci
' 

Opetuintho proeftnu Llldskt zdtaje. '
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prebieha u zamestndvatela kontola alebo in6 konanie, je rlrad opravneni pozastavit'
\,yplAcanie prispevku aZ do ukondenia vikonu kontroly alebo indho konania.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi odginAl dokladov predloZen;ich podLa dlAnku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadosf o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstriinenia zistenich nezrovnalosti v prcdloZenich dokladoch.

Realizovaf rituady finandn6ho prispevku podLa tEto dohody najdlhiie do 30. 9. 2018.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutich p spevkov z prostriedkov Eu6pskeho socirilneho fondu.

Pd ?ouzivani verejnfch prostriedkov zachov6vat' hospod6most', efekti\,nost' a fdinnost'
ich ?ouzitia v znysle S 19 ods. 6 zrikona t.523/2004 Z. z. o rozpottovlch pravidl6ch
verejnej sprdr'y a o zmene a doplneni niektorfch ziikonov v zneni neskor5ich prcdpisov.

Overit', di vybranj znevfhodnenli UoZ spha podmienky ciel'ovej skupiny projektu.

6)

'7)

8)

itfnok IV
Oprfvnen6 niklady

l).Za opdvnend nriklady sa povaZujf len tie niklady, ktord vznikli zamestnavatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestnivatel om a sf riadne od6vodnen6 a preukiizan6. V pripade platieb v hotovosti sf
n6klady oprdvnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v dei platby nebude
minusovi.

2) Opr6mqnimi nrikladmi si len tie nriklady, ktord zamestn6vatef rrynaloZil na vytvor€nie
pmcovndho miesta pre zamestnanca(ov) z opriivnenej ciel'ovej skupiny, ktori(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Katu ridastnika.

3) Opr.ivnenimi ndkladmi na fdely tejto dohody sri nrklady qa celkovri cenu prrice (CCP)
prijat6ho(ich) zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podLa tejto dohody, najviac yo
\TSke 95.% celkovej ceny pr6ce zamestranca(ov), z toho najviac vo vf5ke minimrilnej
celkovej ceny prace na rok 2016, t. j. maximAlne 547,55 EUR mesaEne po dobu najviac
podas 9 kalendirnych mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto a jednorazow
prispevok na rih(adu dasti ne\Thnutniah nrikladov srivisiacich s vikonom zamestn6vania
ako napr. osobnd ochrannd pracovnd prostriedky, pracovni odev, pracovn6 pom6cky,
pracovnd naradie vo viske najviac 5Y. zCCP na rok 2016 tj. 58,06 EUR na jedno

'' 
dohodnut6 pracovn6 miesto.

. 4) Vfika prispevku zodpovedd pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveni tizdenni
pmcovrli das, ak je pracovnf pomer dohodnuti na kratsi praco\,nji das, vjska prispevku
na CC? zamestnanca sa pomeme k6ti.

5) Dohodnut6 vi3ka frnandn6ho prispevku sa po celf dobu trvania z.iviizku nebude menif
(nevalodzuj e sa).

Tento ?rcjekt ta rcalizuje ydaka podpore z Eutdprkeho socidlneho fondu .r rdnci
Oper ai nA ha ptug amu Lu6ke z dt aj e. "

htt plli)!!.gtnnlovment. pov.sk www. esf. goy.sk
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'1)

4)

Cl6nok V
Osobitn6 podmienky

1) ZamestnAvatef, ktorimu sa poskltujri vercjnd prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s
nimi a je povinnj pri ich pouZivani zachov6vat' hospodAmosf, efektivnosf a ridinnosf ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 z6kona d. 52312004 Z. z. o roT.podtoqich pravidldch verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektolich zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

2) Zamestn6vatel' be e na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlftn zo itatneho
rozpodtu a ESF. Na ridel pouZitia ttichto prost edkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymiihanie sa vzt'ahuje rezim upraveni v osobitnich prcdpisoch, najma S 68 zakona o
sluZbdch zamestnanosti, z6kon d. 357/2015 Z. z. o finandrej kontole a audite v platnom
zteni, zikon a. 52312004 Z. z, o tozpotto\ich pravidl6ch verejnej sprrivy a o zmene a
doplneni nieklo{ch z6konov v zneni neskorSich predpisov, zrifton t. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestniivatel' sirdasne berie na vedomie, ze podpisom
tejto dohody sa st6va sfdasfou systdmu finandndho riadenia 3truktu6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestn6vateLovi n6rok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukriZe okrem opr6wenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost, hospod6most' a efektivnost'.

Vo vazbe na dlfnok II bod 1 a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovndho miesta
u zamestn.ivatella na ridely teito dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktod bol s uchidzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
dei nrstupu do pdce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia pracovn6ho miesta, na ktor€ sa posk)4uje prispevok, je
zamestnAvatel' povinni preobsadit' pracovnd miesto inlhn znevlfhodnenlhn UoZ z
oprdvnenej cietovej skupiny v lehote do 30 kalendirnych dni (ak sa s riradom
neddhodne inak, maximilne viak do 60 kalendirnych dni) od jeho uvol'nenia Podas
doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na neobsadend pracovne miesto
neposkytuje. Poskyovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovn6ho miesta trv6 minimrilne celj kalenddrny mesiac. Dohodnutii doba udrZania
pracovndho miesta sa predlZuie o dobu, podas ktorej tolo miesto nebolo obsadene.

Ak podporovand uvoLnen6 pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podfa prvej
vety, nebude uZ toto miesto dalej finandne podporovan€, ani v pdpade jeho neskor3ieho
obsadenia zner l ihodnenjm UoZ.

6) V pripade, ak v)'tvor€nd pracovn6 miesto, na ktor6 sa posk)'tuje zamestndvateLovi
prispevok, je doiasne volh6 po dobu viac ako 30 kalendrimych &ri nepretrzite (napr. z
d6vodu doiasnej pracov,nej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky)'
zamesttuivateL rn6Ze na ioto pracovnd miesto prijat'novdho zne\,^ihodnendho UoZ z

. evidencie UoZ uradu pri {o&Zani podmienok stanovenlfch dohodou.

V takom pripade zanestnavateL s novopdjatlhn zamestnancom uzatvori pmcovnu znluvu
(pracovni pomer) na dobu urditu podas zastupovani4 pri dodrZani podmienok
stanovenich dohodou v lehote do 30 kalendSmych dni odo dia dodasndho uvol'nenia
uacovndho miesta.

Tenta projekt sa rcalizuje akapodporc z Eurdpskeho socidlnehoJbnduI rdmci
' Operaindha prosanu Ludskd zdrcje. '

hup L/ww. etn ol ovnen| p ov. s k vrrv,. esf. Cav. s k
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7) Pracovn€ miesto nem6ze b1d obsadend ani preobsadend znevlfhodnenlim UoZ, ktordho
poslednim zamestn.ivatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestn6vatel' podl'a tejto dohody, s r.^jnimkou znevlihodnen6ho UoZ, ktori
u zamestndvatelh pracoval na ziiklade p spevku v riimci niektordho aktivneho opatrenia
na trhu prAce podl'a z6kona o sluzb6ch zamestnanosti. Ak tak z prevddzkovich alebo
infch d6vodov urobi, je povinni vrdtif fradu cely poskytnutj prispevok na toto
miesto do 30 kaletrdirnych dni odo dia zistenia tejto skutoinosti (ak sa s iradom
nedohodne inak).

8) Vo viizbe na ildnok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestnAvatela povazuje zrlfjenie poitu pracovnlich miest, ktor6 predsta\,,uje
y pdemere za 9 kalendirnych mesiacov v porovnani s routakim predchddzajLicim
obdobim, celkovj nAmst podtu jeho zamestnancov. Ak nedo3lo k zvlTieniu podtu
pracor,njch miest podl'a fredch6dzajircej vety, zamestndvatell je povinnf preuk6zat', Ze
k tomuto zvfieniu nedoilo v d6sledku zrulenia pracovnfch miest z ddvodu
nadbytotnosti (g 63 ods. 1 pism. b) z6kona d. 3lll20}t Z. z. - Ztfrowika pt6ce v zteni
neskoriich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel' povinni preulnizat'
fdajmi uyedenimi v prilohe i. 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najnesk6r do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od rTtvorenia pracovnfch
miest.

9) At zamestn6vateli v priebehu 9 kalendirnych mesiacov od vltvorcnia pracovnich miest
zruiil ak6tol\ek pracovn6 miesto pre nadbytodnost, podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)' z6kona i. 311/2001 Z. z. - Zirkowtika pfi&e v zneni neskoriich predpisov (preukazuje to
prilohou d. 6)je povinnj vratit uradu poskytnuqi prispevok za poiet zruienfch pNi, vo
r"fike najniisieho poskytnut6ho prispevku, a to rajneskdr do 30 kalendirnych dni od
zrusenia praco\,ndho miesta z ddvodu nadbytodnosti.

10)At zamestnAvatell nesplni podmientu dohodnutej doby trvania pracovn6ho miesta, na
ktord bol poskytnuty prispevok. je poyinni vr{tit' iradu pomernf iast, prispevku
poskytnuti tra toto pracovn6 miesto, za nedodrianie dohodnutej doby traania
pracovn6ho pomeru do 30 kalenddrnych dni od skonienia pracovndho pomeru (ak
sa s iradom nedohodne inak).

11) Zamestn6vateL nem6ie doiasne pridelif zamestnanca, z pracovndho miesta, na ktord sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vlikon pr6ce k uzivatelskdmu
zamestnfvatelovi v zmysle ! 58 Z6komika pr6ce. Ak tak z prevddzkovlich alebo inlfch
dovodov urobi,je povinnf bez vyzvania vritit' tradu finandn6 prostriedky, poskltnut€
na zamestn.ivanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia
dodasn6ho pridelenia.

. l2)Zayah.e porusenie podmienok tejto dohody je povaiovan6 za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zrikona NR:SR t. 523D004 Z. z. o tozpodto\"ich pravidlich verejnej
spdvy a o zmene a doplneni niektolich z.ikonov v zneni neskorsich predptsov.

13)Z d6vodu, aby nedoilo k d;tlicite financovania rovnakich qldavkov na toho istdho UdZ
v tom istom dase, finandn;f prispevok nem6Ze b1d poskltnuni zamestniivatefovi na ihradu
tich n6kladov, na ktor6 mu uZ bol poskytruti prispevok z verejnjch zdrojov, alebo
zorotov ts )lf.

Tento Foj ekt sa reatizuj e ydak6 podpore z Eutopskha tocidtneho Jbndu ., rdnci
Operaintho progranL l:udskd z.troje. .,

http : /hr',N. e up I ovnent. gl]lijL ww$. e sf. por,. s k
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14) Podozrenie z poruienia finaninej discipliny zo strany prijemcu prispevkuje d6vodom pre
vikon nAslednej finandnej kontroly iuadu. Ak sa preukiLe poruienie finaadnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnrl sumu do skondenia kontroly, fuad postupi p slusni
spisovf dokumenticiu na sprdvne konanie prisluSnej Sprfve finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SFK SR"), ktorrije opr6r,nend ukladat' a vymrihaf odvod,
penale a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri nalladani s prostriedkami itdtneho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 31 zrikona o rozpodtovjch pravidl6ch
verejnej spr6vy povinni vdtit' prispevok v stanovenej viske.

el6nok vl
' 

Skonienie dohody

l) Ttto dohodu je moZn6 skoniit' na z6klade vzrijomnej pisomnej dohody ridastnikov tqb
dohody.

2) Kazdi ridastnik tejto dohody je opr6wenj pisomne dohodu vypovedat'. Vlipovedn6 doba
je jednomesadn6 a zadina plynrif od prv€ho dia kalendiimeho mesiaca nasledujticeho po
dorudeni r"jpovede. Vypovedanim dohody zo stany prijemcu prispevku, je priiemca
prispevku povinni vrAtit' na fdet fradu fradom stanovenri sumu posk)'tnutich finandnich
prostriedkov do 30 kalendrirnych dni od dorudenia vizvy uradu na vr.itenie finandnlfch
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

3) lkid! z fdastnikov dohody je oprrivnenj odstripit' od dohody v pripade jej zdvaZndho
poruSenia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 ozniimenie o odstupeni dorudend
&uh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinn6 diom dorudenia ozniirnenia o
odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odshipenim od dohody je prijemca
prispevku povinnj vrritid na ridet uradu riradom stanov€nir sumu posk)'tnutich finandnich
proshiedkov do 30 kalendSmych dni od dorudenia vjzvy uradu na w6tenie finandnfch
prostdedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s riradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) Za zfvaina porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
porusenie povinnosti ustanov€nich v dlanku II v bodoch l, l.l,2,3, 4,5, 9, 10 , v dldnku
V bod 12 a na strane fradu poruSenie poviurosti podLa dldntu III v bode 3 a 4. Za zfyaLD.6
porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zSkona t.82/2005 Z. z.
o nelegdlnej pr6ci a nelegalnom zamestniivani a o zmene a doplneni niekto{ich z.ikonov
v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstirpenie od dohody sa net;ika nriroku na n6hradu Skody vzniknutej jej porusenim.

dl:inok Vll
VXcobecn6 a ziverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno rykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanim oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho nivrhu jednej zo str6n
teito dohodv.

i . . r : ,
s € a
a e a

Tento prcjekt sa rcatizuj e daka padpore z Eur'pskeho sociAlneho fondu | ftinci
' Operutndho prosramu L ^ke zdroje."
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2) V kaZdom pisomnom styku st znluvnd stany povinn6 uv6dzat' dislo tejto dohody.

3) Prdvne vzfahy !:islovne neupravend touto dohodou sa dadia prisluinimi privnlani

Fedpismi platnimi v SR, ako aj platnimi pdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 majf vzfah k zdvaizkom fdastnikov tejto dohody.

4:) ZmllJ|"\6 shany uzatvdrajrl ttmto dohodu podLa $ 269 ods. 2 zdkona (. 51311991 Zb.
Obchodnf z6konnik, v zmysle ktorej sa ich z6vazkovo - prdvne vzt'ahy sprarujri a budri
spravovaf ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

5) Prechod a prevod prSv a povinnosti ritastnikov lejto dohody na tretie osoby nie je
moZnf.

6) Zamestn6vateL sirhlasi so zverejnenim ridajov qpljvajricich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet v].tvorenich pracovnych miest, viika hnandn6ho prispevku.

7) Ak sa niekto# ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v ddsledku jeho rozporu s
plivnyrni predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zaviizujf bezodkladne vz6jomnjm rokovanim nahadit' neplatnd ustanovenie
novym platnim ustanovenim tak, aby zostal zachovanlf ridel a obsah sledovani touto
dohodou.

8) Tdto dohoda nadobfda platnost' ddom jej podpisania oboma idastnlkmi dohody a fdinnost'
diom nasledujLicim po dnijej zrerejnenia.

9) Udiimost'. dohody skondi splnenim z6vazkov fdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenim v dlinku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial'nedojde k odstipeniu od
dohody podLa dldnku vI bodu 3. tejto dohody.

l0) Tato dohodaje vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych rtad dostane jeden rovnopis a
zamestndvateL doslare jeden rovnopis.
IJdastnici dohody vyhlasujir, ie si opriilneni tuto dohodu podpisat'. Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a sithlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl6St'
nevjhodnjch podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

V Trendine dna l.[1Ai..?0J6..... 21, -03- ?01$V Trendine dia

Za irad.Za zamestn'\atela:

Ing. Alena Bulkov{
Statutimy zistupca zamestnavatel'a

Tenlo prcjekt sa rcalizuje rdaka padporc z Eul'pskeha sacidlnehofond rftnci
Operuindho proEranu l:uh kt z,tlrcje. "
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