
D  O H  O D  A
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o poskytnuti  prispcvku na podporu rozvoja miestnej a region:l lnej zamestnanosti  podl 'a

$ 50j zirkona E. 512004 Z. z. o sluZtr6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor]'ch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ..dohoda")

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 50i zakona d. 5/2004 7.. z. o sluZbdch zamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektorych zakonov v z.neni neskorSfch predpisor,'

(d'alej len,.z6kon o sluZbach zamestnanosti")

medzi r,idastnikmi dohodv :

t ' ,  |  .  .  r r  |  .  r .  - F

Uradom prrice socidlnych veci a rodiny Treni in
Sid lo:  M.  R.  Stefanika 20.91 1 01 Trcncin
Zastupenym riaditcl 'om: Ing. Zdc'nkou Tvrdou
teo: 30794536 DIe : 202 177 7780
Bankove spojenie: St6tna pokladnica i. uctu: SK48 8180 0000 0070 0053 0636

(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestndvatel 'om

Prdvnickou osobou: Chocholnri - Veliice
S id lo :  Chocho ln6  -  Ve ld ice  312 .913  04
V zastupcni Statr.rtdrnyrn z6stupcom: Ing. Alenou pulkovou
ICO: 0031 1642 DIC: 2021091567
SK NACE Rer,2 (kod/text) prevaZ. dinnost '  84.11.0 VSeobecna verejn6 sprdva
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. cinnost' 84.1 I .0 VSeobecn6 verejna sprdva

Bankove spojenie: Slovenskii sporitel'ia a.s. ('. ,iatu: SK46 0900 0000 0050 8862 2832

(d'alej len,,zamestnfvatel" ')

Cl6nok I .
Predmet dohody

l. Predmetom dohody jc uprava prav a povinnosti udastnfkov dohody' pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnei a regiondlnei zamestnanosti podl'a $ 50.i zakona

o sluZbzich zamestnanosti (d'alcj len .,prispevok"). ktory sa poskytuie zo zdrojor, Stdtneho
rozpodtr-r Slovcnskcj republiky (d'alei len ..SR") a Europskeho socialneho fbndu (d'alei len

."ESF")  v  zmysle:
- Operadneho programu Iludske zdroje
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Zi*ona (. 512004 Z. ,2. o sluZbirch zamcstnanosti a o zmene a doplncni niektorych

z6konov v znenf neskorSich predpisov (d'alcj len ..zdkon o sh-rZbdch zanrestnanosti")'

2. predmetom dohody ie poskytovanie finandneho prfspcvku itradom zanrestnavatel'ovi na

po<lporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 50j zakona o sluZbach

zamestnanorii v suladc s platnymi a udinnlrni r,'Se obec ne zavaznymi prdvnvmi predpismi

Slovelskcj republiky a pr6vnyrni aktmi E,r"rropskcho spolodenstva.

i lSnok I I .
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestn6vatel '  sa zavf,zuje:

1. pri jat '  I  znevyhodneho uch6dzaca o zarnestnanie podl 'a $ 8 ods. I  pism. b) alebo d)

z1kona o sluZb6ch zamestlanosti (cl'alcj lerr ..zncvyhodnenv uchildzac o z.antestnanie")

veden6ho v evidencii uch6dzacov o zamestnanie na.jrnencj tri mesiace alebo

znevyhodneneho uch6dzac a o zanlcstnanic pocll'a $ 8 ods. I pism. c)- do pracovneho

pomeru na urditri dobu. ak pracovny ponlcr je dohodrrutj' nqimenef v rozsahu polovice

ustanovcn6ho tyZdenndho pracovneho dasu v niZSic uvedcne.i tabul'ke podl'a

charakteristiky pracovny''ch nlie st :

Por .  {
P \ I

Profesia

(r t tusi  b l t '
totr)Znu

s protcsi t tu
rrvedetrott v

bud[rcc.i
pracovnc.i
znr l  uve)

K6d

ISCO _

08.

D i i t u m  v z n i k t t

p ra( .  pon l t ru

l)racol nt
pcrrrrcr buclc

dohodnutr  na
dobu urt i t r ' i
( uv i cs t ' po0e t
k alcn diirrtr clr

nlesr i lc0\  )

Doba
poskl  tovani
a pr ispevku

{ ur  iest '  poic l
kalcnclrirnv'c

I r
n. ,9513g1rch )

Pred  pok ladan

i  mesa in {
ce lkovd  cena

p  rdce

( \ ' t )

P red  pok ladand

ce lkov i  cena
p r i c e  n a
kaZdom

jedno t l i vom PM

( v € )
s t l  6 *s t l . 7

s t l s t l . 2 stl 3 stl -l s1 l s t l  6 s t l . 7 stl ti

Vieob.adrn.
pracovnik

4 l r0 0 l  . 0 6 . 2 0 1 5 9 9

2. PredloZit' uradu z,a kazdeho uchddzaaa o zamestnanie

miesto naineskdr do 10 kalend6rnych dnf od uzatvorcnia
pri.iateho na v)/tvorene pracovnd

pracovneho ponleru:

a) kopiu pracovne.j znrluvy uzatvorenej v zmysle Z6konnika prdce a platoveho dekretu-
' 

resp. ineho dokladu ak t1ohocJnr-rt6 mz.da alebo plat nie je sudast'ou pracovnej

zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenf kopiu prihlaSky na zdravotnd poistenie. soci6lne

poistenie. starobne dochodkovc sporenie.

c) podl'a potreby i d'alSie doklady. ktor6 urcf [rad'

3. DodrZiavat 'strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenfm dl.  l l .  bod l)  tejto

dohody. pridel'ovat' prijaty'm zamestnancom pr6cu podl'a pracovnei zmluvy a platit ' im za

r,,ykonanir pr6cu dohodnr-rtir mzdu lplall vo vyplatnom termine'

4. Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' uchaclzadmi o zamestnanie v sulade s dl. II. bod

t .

Viest' evidenciu obsadzovania. poprfpade a.j preobsadzovania vytvorehych pracovnych

micst. vr6tane dokladov. ktore tuto evidenciu potvrdzuiu.

predkladat' irraclu v sulade s $ 10. ods. I z6kona (. 43112002 Z. 2.. o udtovrlictve v znenf

neskor5fch predpisov najneskOr do posledn6ho kalendfrneho dfia nasledujr iceho

5 .

6 .

Dohoda c .  l5  /  S-50 jn !S i20 l5



kalendf rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby azarovefi I origin6l a2 kopie dokladov prcukazujucich vynaloZcne{
naklady na fhradu mzdy a r ihradu preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie,
poistndho na soci{ lne poistenie a prfspevku na starobn6 ddchodkov6 sporenic za
zamestnancov, na zamcstn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmai: mzdovf list alebo vyplatn6 p6ska. vrdtane dokladov o
skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistniho na
zdravotnd. soci6lne poistenie a na starobnd dochodkove sporenie mesadne vfkazl'
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotni poistenie. mesadny vykaz preddavku vrdtane
poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z rictu zamestndvatel'a. resp
potvrdenie banky' o uskutodneni platby.

7. Oznfmit '  pisomne riradu najneskdr do 30 kalend:lrnych dnf kaZdf zmcnu
dohodnutych podmienok odo dria kedy skutodnost '  nastala. vr{tane oznf menia
kaZddho skonienia pracovndho pomeru zamestnancov. na ktorfch sa mu poskl ' tuie
prispevok v zmysle tejto dohody. Sficasne predloZit' kopiu dokladu o skonceni
pracovndho pomeru. zamestnavatel'om potvrdenri kopiu odhlirSky zo zdravotndhct
poistenia. socidlneho poiste nia a starobneho ddchodkovcho sporenia.

8. V pripade preddasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktoreho sa
zamestndvatel'ovi poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel' mdLe (nie.ie
povinny) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novfrr
znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanfm podmienok podl 'a dl.  IL bod l" ak sa s uradom nedohodne inak. T,arovci
predloZit' zakaldeho noveho znevyhodnendho uchddzaca o zamestnanic pri.f ateho na toto
pracovne n-r icsto doklady podl 'a cl.  I I .  bod 2.

9. V prfpade. ak vytvorene pracovnd miesto, na ktore sa poskytujc zamestndvatel"ovi
prispevok. j. dodasne vol'n6 po dobu 'u'iac ako 30 kalcnddrnych dni rrepretrZite (napr. z
ddvodu materskei alebo rodidovske.j dovolenky). zanrestnavatel' r-n6Ze na toto pracovne
miesto priiat' noveho zner,', hodneneho UoZ z evidencie Uo/. uradu pri dodrZani
podmicnok stanovenych dohodou.

10. V pr(pade. ak zamestniivatcl" doiasne prideli na vykon pr{cc k uZivatel'sk6mu
zamestndvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zdkonnfka prdce zamestnanca. na ktoriho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok. je povinnf bez
vyzvania vri t i t '  r i radu v5etky f inandn6 prostr iedky poskytnut6 nn zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalend{rnych dni odo dfia doiasn6ho pridelenia.

1 1. Na vyLiadanie uradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok te.jto dohody. umoZic-rvat' vykon

lvzickei kontroly a poskytovat' pri te.jto kontrolc sfcinnost'. a to priebeZnc po celu dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dna poslednej irhrady oprdvnenych
vydavkov.

12. UmoZnit' poverenym kontrolnvm org6norn a orgdnom auditu nahliadnut' do svoiich
irctovnych vykazov. bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu pricbeZne pocas trvania z,inazkov vyplyvajircich z tejto dohody. a to aj
do piatich rokov po ukoncenf ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost'vr6tit 'poskytnute t'inandni prostriedky v plnej vySke.

l3,Vytvorit' poverenym kontrolny'rn orgdnom aorgdnom auditu vykon6vajucim kontrolu.
primerani podmienky na riadne a vdasni vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej

vykone potrebnrh sudinnost' a vSetky vyZiadane inform6cie a listiny, tykajirce sa na.jmzi
oprdvnenosti vy'naloZenych ndkladov.
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l4.t ;chov6vat ' tr i to dohodu vr6tane jej pri loh a dodatkov a v5etkych doklador tvkajucich sa

poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opcradneho programu

Ludske zdroje. V pripade flnancovania poskytnuteho prispcvku zo Statneho rozpodtu je

potrebn6 uchovdvat' uvedene dokumenty najmenej l0 rokov od posk;-tnutia prispcvku.

15.Zamestn6vatel'. ktorimg sa posky4u.iu verejnc prostriedky. zodpovedei za hospoddrenie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat' hospod6ruost'. elekti'n'nost' a ucinnost' ich

pouZit ia u rmysle $ re oai.  3 z6kona(.523120042. z. o rozpodtovlch pravidlach vereJnci

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z5:konov v zneni neskor5ich precipisor".

16.Ak zamestn6vatel '  vykondva viacero dinnosti  (napr. na z6klade Zivnostcnsk6ho l istu)-

ktori zahii61iu aj zak(tzand dinnosti. m6Ze pouZit" prispevok na tir oblast' svojej dinnosti.

ktor6 ncpatri rnedzi zakazane dinnosti. zdroveil sazavdzuje. Ze ho nepoufi.ic na in,v udel"

resp. na inir dinnost' ako je uvedend v te.f to dohode'

ClSnok I I I .
Priva a Povinnosti riradu

Uracl sa zavflzuje:
l. poskytov at' Lamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na .icdno vytvorene pracovne tniesto

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo v.v[ke 80 ' z celkove.i ceny

pr{ce zamestnanca pr i . ja teho do pracovneho pomeru podl 'a  d l .  IL  bod l .  na jv iac vo

nySt. eO o/n z celkovej ceny prfce vvpoii tanei z priemernej mzdy zamestnanca

v hospo6frstve Slovenskej republiky za prvy aL tret i  Stvrt ' rok kalenddrneho roka,

ktory predch6dza kalendainemu roku. v ktorom sa prispevok poskvtuf e v celkove.i

uhrnnej slrme na vSetky podporovanc PM. na.iviac 5 760.00 €'

Tabul'ka d. 2:

Vy5ka prispevku sa po celir dobu trvania zdvazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

2. poskl'tovat zamestndvatel'ovi prispevok podl'a dl. IIL bod 1 na .icho udet mesacne,

najnlsk6r do 30 kalendfrnych dni odo dila preclloZenia kompletnych dokladov podl'a

dl6nku Il. bocl 6 teito dohody. V prfpade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti. alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6rvnosti

predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie flnandndho prispevku podl'a predch6dzajircei

vety ncplynie. ato a:Zdo skondenia kontroly pravosti a spr6r,nosti predloi.enych dokladov,

alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V prfpade, ak zamestndvatel' nepreukfZe

za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 nfklady n lehote stanovenej v i l .  I I .  bod 6

dohody, r iraa prispevok podl 'a i l .  I I I .  bod I tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.

Por.  I .
P l t

k6d
ISCO -

08.

Doba
poskytovania

p r (spevku
(v kalcnddrnl 'ch

rnesiacoch)

Pred  pok ladan f
m e s a d n i

ce lkov i  cena
prAce

zames tnanca
( v  € )

8 0 '
pred pok ladanej

CCP
zamestnanca

( r  € )

iVIax.
mesadn6

vf5ka
pr ispevku

1 v  € )

Max.  ce lkov !  p r i sPevok

na  jedno t l i vd  P ) l
1 r  € )

s l l . 3 *s t l .  -5 .  resP .  s t l  6

s t l s t l . 2 s t l .  l s t l . 4 st l s t l . 6 stl 7

4 l  r 0 9

Spolu  max.  p r ispevok  na  cc lkov t i

ccntt Pr{ce
( r  € )
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3 .

1.

1 .

2.

2 .

3 .

4.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dnf odo dna ich predloZenia.Za deh predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, kedy sa predlolen| Ziadost'o platbu stala kompletnou. resp.
deil odstr6nenia zistenych nczrovnalostf v predloZenych dokladoch.

LJrad je povinny pri pouZivani vere.jnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost'.
efektfvnost' a udinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zttkona d. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprirvy a o zmene a doplneni niektorl,ch z6konov
v znenf neskor5ich predpisov.

Cl6nok IV.
Oprivnen6 ndklady

Za opr6vnend vydavky sa povaZuju len tie n6klady, ktore vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskor v den udinnosti tejto dohody. boli skutocne

vynaloZen6 zamcstn6vatel'om a sf riadne oddvodnend a preuk6zane.

Opr6vnenym n6kladom na udely tejto dohody sir n6klady na tast' celkovej ceny prfce

zamestnanca/ov prijatdho ltlch do pracovneho pomeru rra podporovani pracovne miesto/a

z cvidencie uchddzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6vnene niiklady musia byt' doloz.ene udtovnymi dokladmi. ktorc musia b1't' rozpisani

podl'a iednotlivych poloZick. Musia byt' identifi kovate['ne.

Dohodnuta vy5ka prispevku sa po celir dobu trvania zdvazktt nebude menit'(nevalorizuje

sa).

Cldnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn6vatel'. ktorermu sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpovedd z.a hospod6renie

s nimi a.f e povinny pri ich pouZfvani zachovavat'hospoddrnost'. ef'ektivnost'a [rdinnost'ich

pouZitia v zmysle S 19 ods. 3 z,itkona a, 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnei

sprdvy a o zmenc a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestn6vatel 'berie na vedomie. Le prispevok je prostr ieclkom vyplatenym zo SR. Xa

udel pouZitiatlchto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje rcZim

upraveny v osobitnych predpisoch. najnrii $ 68 zAkona o sluZbdch zamestnanosti. z6korr
(.50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnfitornom audite a o zmene a doplneni niektorylch

z6konov v zneni neskor5ich predpisov. zdkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlrch pravidl6ch

vercjnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5fch predpisov,

zdkon (. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

Uzatvorenfm te.jto dohody ncvznikd pr6r,nickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu

v pripade , Le y riimci plnenia podmienok dohody nepreuk|l-e okrem opr6vnenosti ndkladu

aj jeho nevyhnutnost'. hospodarnost' a efektivnost'.

Driom vzniku pracovndho micsta u zantestn6vatel'a na irdely teito dohody je deri vzniktt

pracovndho pomcru, t. j. den. ktory bol dohodnuty' v pracovne.i zmluve ako deri n6stupu do

prdce s uchridzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zftklade pisomne

uzatvorenej pracovne.i zmluvy.

3 .

4 .
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5. V pripade preobsadenia vytvorendho pracovneho miesta m6Ze toto pracovnd miesto zostat'
neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnych dnf od .jeho uvol'nenia, ak sa s irradom
nedohodne inak.

6. Zixaine poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie tinandnej
disciplfny podl'a zitkona d,. 52312004 Z. '2. o rozpodtovl'ch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisor,.

ikinok VI
Skondenie dohodv

J

1. Tuto dohodu ie moZne skonii t '  na zaklade vz6jomnej pisomnej dohody' udastnfkov tejto
dohody.

2. Udastnici dohody sa do.jedndvajri. Zc opr6vnene poskytnute a derpanc' plnenia podl'a teito
dohody poskytnute zamestn6vatel'ovi do dna nadobudnutia ircinnosti skoncenia tejto
dohody zosttw a.iu nedotknute.

Kal.dy irdastnik teito dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vlrpovcdn6 doba
je jednomesacn6 a za(,ina plynut' od prveho dria kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikf mu
povinnost' vrftit ' na ftet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dfia podania vypovede na po5tovri  prepravu alebo osobn6ho podania na r irade.

Kal.dy z fdastnikov dohody je oprdvneny odsttipit' od dohody pri zfvaZnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost '  odstfpcnia sa r, 'yZaduje pfsomn6 ozndmenie
o odstripeni doruccnd druhdmr-r irdastnikovi tejto dohody. Odstirpcnic .f c irdir-rne dion"r
dorudenia oznamenia o odstupenf druhdmu irdastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa tdto ru5f od zai iatku a zamestnfvatel '  je povinny vrr l t i t '  f radu poskytnutd
f inanind prostr iedky do 30 dni od nadobudnutia r idinnosti  odstr ipenia na udct uradu.

5. Za z{xaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorcj 7.
p o v i n n o s t i  u s t a n o v e n y c h  v  d l 6 n k u  v  d l .  I I .  v  b o d o c h  I  . 2 , 3 , 4 , 7 . 1 0 .  1 6  a  1 7  a v  d l .  I I I .
v bodc 2.

6. Odstupenie od dohody sa nedotyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5en(m.

i tr lnot VII.
V5eobecn6 a zhvereln6 ustanovenia

7.meny v tejto dohodc moZno vykonat' len pf somnf m dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma irdastnfkrni dohody. na z6klade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tcjto
dohody.

V kaZdom pfsomnom styku uv6dzat'dislo teito dohody.

Pr6vne vzt'ahy vl,slovnc neupravene touto dohodou sa riadia ustanovenianli Obdianskeho
zdkorrnika (z6kon d. 4011964 Obciansky zfkonnfk v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnlzmi vSeobecne ziwaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev, ktord maju vz.t'ah
k z.iwazkom fidastnfkov dohodv.

4 .
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T6to dohoda nadobirda platnost' diom .iej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
[rdinnost' df,orn nasleduiircim po dni .jej zvere.jnenia.

Vo v5etkych ustanoveniach teito dohod1,. z ktorych vyplfva jej irdastnfkom po'u'innost'
pisomne oznttmit', dorudit'. poskytnut'" predloZit'. vr6tit ' di inak z.abez.pe(it'obozn6menic
druhej zmluvnej strany so skutodnost'arni a plneniami podl'a tejto dohody. ak toto nie .ie
upravene inak. sa za splnenie povinnosti  v dohodnute.j  lehote povaZuje aj posledn. den
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na poStovu prepravu. bola osobne dorucend do
podatel'ne prijcmcu a oznadena prezendnou peciatkor"r. resp. ked-v bola platba poukirzana
na rihradu.

Ak sa niektord ustanovenie teito dohody stane neplatnym v ddsledku ieho rozporu s
pr6vnymi prcdpismi SR a ES. nesposobf to neplatnost 'cele. i  dohody. Ucastnici sa v takont
prf pade zavazuju bezodkladne na zitklade vza.jomne.j dohody nahradit' neplatne
ustanovenie novjm platnym ustanovenfm v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovany
udel a obsah sledovan{ touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skonci splnenfnt zavazkov udastnikov dohody, alebo spdsoborn
uvedcnjm v dl.  VI. bode I alebo 3. pokial '  neddjde k odstr iperr iu od dohodv podl 'a dlankLr
V I .  bod  4 .

8. Zamestn6vatel' suhlasi so zvere.jnenfm 0dajov v.vplyivajucich z dohody v rozsahu: nazov.

sfdlo, pocet vvtvorenych pracclvnych nricst, v"v5ka finandneho prispevku.

9. 
-fdto 

dohoda.jc vyhotoven6 v troch rovnopisoch. zktorych urad pri fme dva rovnopisy a

zamestn6r,atel' pri.jme .ieden rovnopis.

l0. Llcastnici dohody vyhlasuj ir .  2e su opr6vnenf t t ' r to dohodu podpfsat ' .  Lc si iu r iadne
ad6sledne predital i  a suhlasia s . iej  obsahom. neuzavrcl i  ju v t icsni ani za zvld5t '
nevyhodnych podmienok a naznak sulr lasu siei obsahom.ju vlastnorudne podpisu.iu.

6 .

V'l ' rendine dna:

Za'zamestn6vatcl'a:

V Trendine dna:  27.05.2015

Za urad:

I
I n g . A l c n a

Statut6 rrr-v- za stu pc a
Bulkovf
zamestn6vatel'a

lng. Zd,enka Tvrdf
r iaditel 'ka uradu
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