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DOHODA

o pouzivani sikromného cestného motorového vozidla starostu obce pri pracovnych cestach
v zmysle ustanoveni zikona ¢. 283/2002 Z. o cestovnych nahradach v platnom zneni

uzatvorena medzi

zamestnavatel’om

Obec: Obec Chocholna - Vel¢ice

Sidlo: Chocholna-Velcice 312

ICO: 00311642

zastipenou: Surovsky Peter, zastupca starostu obce (dalej len zamestnavatel’)
a

zamestnancom

meno a priezvisko: Ing Cubomir Skriecka

narodeny: 18. maja 1957

pracovisko: Chocholna- Veléice 312

pracovna pozicia: starosta obce

trvalé bydlisko: Chocholna-Vel¢ice 238 (d’alej len zamestnanec)

Clanok 1

1) Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodli, Ze pri pracovnych cestach bude zamestnanec pouzivat’ svoje
siikromné motorové vozidlo:

typ: osobny automobil

znacka: Renault Mégane

VIN: VF1BMR20531851136

ECV: TN-293CD

Technicky preukaz: séria SB Cislo 344278

Majitel’ vozidla: Ing Cubomir Skriecka

bydlisko: Chocholna-Velé€ice 238, 913 04 Chocholna-Veléice
havarijna poistka: - poistoviia: Komunalna poist'oviia cislo: 6 802 581 270
zadkonna poistka poistovia: Komunalna poistoviia cCislo: 6 802 561 739

Evidencné ¢islo vodi¢ského preukazu zamestnanca: SC 694974
(d’alej len vozidlo).

2) Zamestnanec vyhlasuje, Ze opravnene pouziva vyssie uvedené motorové vozidlo.

Clénok 2
1. Zamestnanec sa zavizuje, Ze:
- vozidlo bude pouzivat’ osobne na plnenie pracovnych povinnosti pocas pracovnych ciest,
- z poskytnutej pausalnej nahrady za pouZitie vozidla zabezpeéi pojazdnost’ vozidla, predpisané technické

a emisné kontroly, zdkonné i havarijné poistenie vozidla, potrebné PHM a ostatné drobné vydavky,
spojené s prevadzkou vozidla,

- pri pouziti vozidla bude znasat’ vSetky Skody, ktoré mu vznikn alebo ich sp6sobi pocas pracovnej cesty
sebe alebo inym osobam,

- v pripade subehu pracovnej cesty s pracovnou cestou iného zamestnanca umozni vyuzitie vozidla aj
inym zamestnancom obce,

- pouzitie vozidla na pracovni cestu bude zaznamenavané v Evidencii prevadzky osobného motorového
vozidla.

- ihned’ 0znami zamestnavatelovi akikol'vek zmenu, ktora ma vplyv na plnenie tejto dohody.

Clanok 3
Pausalne nahrady za pouZitie vozidla
1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v stlade s § 34 zakona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahra-

dach v zneni neskorSich predpisov pausalnu nahradu vydavkov za pouzitie vozidla pri pracovnych ces-
tach v dohodnutej vyske 130,-euro mesacne.
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. PauSalnu nahradu vydavkov vyplaca zamestnavatel’ zamestnancovi spétne za uplynuly mesiac, vzdy k 10.

dilu mesiaca nasledujuceho.

. 'V pripade nepritomnosti zamestnanca v praci krati zamestnavatel’ pausalnu nadhradu vydavkov nasledovne:

a) ak zamestnanec v ramci prislusného mesiaca neodpracuje celkovo menej ako 4 pracovné dni vritane,
schvalena nahrada sa vyplati vo vyske 100%.

b) ak zamestnanec v ramci prislu§ného mesiaca neodpracuje celkovo viac ako 4 pracovné dni, schvalena
nahrada sa vyplati pomerne k odpracovanym dtiom.

.V pripade nepojazdnosti vozidla poskytne zamestnavatel’ pausalnu nahradu vydavkov nasledovne:

a) ak je vozidlo v ramci prislusného mesiaca nepojazdné celkovo menej ako 4 pracovné dni vratane,
schvalena nahrada sa vyplati vo vyske 100%.

b) ak je vozidlo v ramci prislusného mesiaca nepojazdné celkovo viac ako 4 pracovné dni, schvélena
nahrada sa vyplati pomerne ku diiom, poc€as ktorych bolo vozidlo pojazdné.

V diioch, za ktoré je zamestnancovi kratend pau$alna nahrada za pouzitie vozidla z dévodu jeho nepo-

Jazdnosti, patri zamestnancovi nahrada preukazanych cestovnych vydavkov na dopravu.

. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri okrem pau$alnej nahrady za pouzitie vozidla:

a) nahrada preukazanych vydavkov na ubytovanie,
b) stravné,
¢) nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov, suvisiacich s vykonom prace pocas pracov-
nej ceste a to pri tuzemskej i zahraniéne;j,
- parkovné, poplatky za garazovanie, dial'ni¢né poplatky,
- vydavky za MHD,
- poplatky za odoslanie faxovej spravy zamestnavatelovi,
- poplatky za pripojenie na internet,
- poplatky za nutné telefénne hovory,
- vstupné za vystavy a veltrhy, ak je pracovna cesta za tymto ucelom,
- a v3etky ostatné potrebné vydavky, ktoré zamestnancovi dévodne vznikli pri plneni aloh na pracov-
nej ceste. :

. Vydavky podl'a bodu 5. m6ézu byt zamestnancovi uhradené len po ich preukazani dokladom o Ghrade.

Narok na uhradu vydavkov podl'a bodu 5. si zamestnanec uplatiiuje formou vyidtovania pracovnej cesty,
ku ktorej prilozi spravu z pracovne cesty a doklady o uhrade prislusnych vydavkov. Vydétovanie pra-
covne cesty predkladd zamestnanec do 10 pracovnych dni po skonéeni pracovnej cesty.

V pripade opakovanych pracovnych ciest do toho istého mesta (Tren¢in) méze zamestnanec predloZit
vyuctovanie za tieto cesty spolo¢ne, v ramci jedného kalendarneho mesiaca, najneskér do 10 pracovnych
dni po uplynuti uétovaného mesiaca.

Clanok 4
Dohoda je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch, z ktorych dva dostane zamestnanec dva zamestnavatel’.

Dohodu je mozné zmenit' formou pisomnych dodatkov po vzdjomnej dohode oboch stran. Obe strany
mdZzu dohodu pisomne zrusit’ aj bez stihlasu druhej strany. Dohoda zanik4 skongenim vykonu prace za-
mestnanca na jeho pracovnej pozicii.

Obe strany si dohodu preéitali, porozumeli jej obsahu, prehlasujii, ze nebola uzatvorena v tiesni ani za
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu ju vo vlastnom mene podpisuja.

Dohoda nadobuda u€innost’ podpisom oboch stran a druhy deri od jej zverejnenia na internetovej stranke
zamestnavatel'a, zamestnanec dava suhlas k jej zverejneniu.

/ zamestnanec zamestnavatel




