Zilkladn4d organizacia Odborového zviizu verejnej spravy pri obecnom trade
Melcice - Lieskové

KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2011

uzatvorena medzi

Zakladnou organiziacion OZ VS pri obecnom urade
Meldéice - Lieskové zastipenou predsedom ZO
a
zamestnavatel’skymi organizaciami (obcami) zastipenymi
starostami nasledovnych obci:

Bosica
Drietoma
Chocholna Velcice
Ivanovce
Meléice Lieskové
Trendianske Bohuslavice
Zemianske Podhradie

Kolektivne vyjedndvanie ako jedna z foriem socidlneho dialdgu patri v demokratickych krajindch k uzndvanym
Pudskym pravam. Priavo na kelektivne vyjedndvanie zarutuje Elanok 36 Ustavy Slovenskej Republiky, ¢lanky
5 a & Eurdpskej socidlne} charty a zékon o kolektivhom vyjedndvani, ktorymi sa zabezpetuje privo na
spravodlivé a uspeokojivé pracovné podmienky, desahované prostrednictvom kolektivneho vyjednavania, ako
autonomnehe konania dvoch socidlnych partnerov. Tate kolektivna zmluva upravuje individudine a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych swran.



Obsahovi strianka tcjto kolektivonej zmluvy je upravena:

. zakonom &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvan{ v plamom zneni

. zikonom &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo vergjnom zdujme

. zikonom &. 553/2005 £.z. o odmetiovani niektorych zamestmancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplnent niektorych zakonov

zdkonom & 311/2001 Z.z. Zikonnik prace v platnom zmeni

zadkonom &. 152/19%94 Z z. 0 socidlnom fonde v platnom zneni

zakonom & 123/1996 Z.z. o doplnkovem déchodkovom poisteni v platnom zneni

zdkonom & 369/19%0 Zb. o obecnom zriadeni v platnom zneni

kolektivnou zmluvou vySicho stupiia pre zamestndvatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla
zakona &. 583/2003 Z.z. o odmenovani nicktorych zamestnancov pri vykone price vo vergjnom zaujme
na rok 2010.
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1. ¢ast’
VSEOBECNE UUSTANOVENTA

CL 1 - Kolektivne vyjedndvanie:
1. Ciel'om tejto kolektivne] zmluvy je udriat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany pri riefenf vzijomnych
vzfahov budi prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho vyjednévania.
2. Kolektivne vyjedndvanie sa zatne predloZenim pisomného ndvrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy jednou
zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane.
3. Zmiluvné strany s0 povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si dalSiu potrebnu sucinnost’ tak, aby sa kolektivne
vyjednavanie skonéilo najneskdr do Konca maja beiného roka.
4. Tato K.Z sa vztahuje na vietkych zamesthancov obce, ktori si v pracovnoem pomere.
5. Ustanovenia tejto zmbuvy si zivizné pre zacasinené strany a nepriptita sa ich obmedzovanie.
6. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
- postavenie odborove] organizicie a vzajomng vztahy zmluvnych strin,
- pracovnopravne vztahy,
- platové pdmienky,
- socidlna oblast’ & socidlny fond.

€L 2 - Clenské prispevky:
Zamestnavatel’ sa zavizuje vykondvatl zdzky zo mzdy zamestnanca - &lena odborovej organizicie vo vyike 1
% z tistého mesaéného prijmu &lena a poukezovat’ ich na uéet odborovej organizdcie vidy do 25. dita v
mesiaci.

I1. tast’
KOLEKTIVNE VZTAHY

CL 3 - Zamestivatel sa zavizuje:
1. Re¥pektoval privo kaZdého zamestnanca byt odborovo organizovany a nediskriminoval’ zamestnanca z
dbvodu jehe odbordrskej &innosti.
2. Poskytoval’ pre &innost odborovej organizacie potrebné materidlne a organizaéné podmienky, umoZnit
pouZivanie komunikaénych prostricdkov v nevyhnutnom rozsahu a rozmnoZovace) techniky vratane
potrebného materidlu a sluZicb.
3. Poskytodf’ odborovému funkeiondrovi pracovné volno s nabradou mzdy, ak funkciondr vykondéva éinnost'
bezprostredne v zAdujme zamestnancov, ak riedl ich stavnosti alebo sa z0¢astfiuje kolektivieha vyjedndvania.
4. Odborovy funkcionar sa ziéasthuje Tokovania zamestndvatela (obecného zastupitel'stva} a poskytuji sa mu
potrebné podklady a informécie chladne socialno-ekonomickej situacie zamestnavarel’a.

CL 4 - Rozsah prerokovania a riefenia sporov:
Spory medzi zamestnancami a zamestndvatel'mi, ako i spory pri uzatvdrani kolektivnej zmluvy riedi
Stvortlenna komisia zloZend z dvoch zdstupcov odborovej organizicie a dvoch zdstupcov zamestndvatela. O
vysledkoch jednania musi byt urobeny pisomny zdznam.
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CL5- Vybavovanie st’aZnosti:
. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze pri riefenf stafnosti zamesmanca bude postupovat' objekrivne, v silade so
zdkonom ¢&. 152/1998 Z.z. o stafmostiach.

CL 6 - Zmena kolektfvnej zmluvy:
1. Kolektivna zmluva v priebehu roka sa mdze menit’ predloZenim pisomnéhe navrhu na zmenu KZ jednou zo
zmluvnych strin, ak to vyplynie zo zmeny pravaych predpisov. O ndvrhu je druhd strana povinna rokovat.
2. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavizné v pisomnej forme a po podpise obidvoch
zmiuvnych stran.
3. Ostatné ndvrhy budi predmetom kolektivneho vyjedndvania a kolektivoej zmluvy na daléi rok.

II1. ¢ast’
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

€1. 7 - Pracovné disciplina:
1. Zékladnd organizicia uzndva prive zamesmdvateFa organizovat, riadit’ a koatrolovat’ pracovnd &innost
zamestnancov a vytvéraf priestor na dodrZzovanie pracovnej discipliny.
2. Zamestndvatel’ vydd novy pracovny poriadok po predchadzajicom sihlase odborovej organizécie. (V
salade s § 12 zdk. o vykone price vo verejnom zaujme)
3. Zamesmdvatel wréi v pracovnom poriadku, ktoré porudenie pracovnej discipliny zamestnanca bude
povaZovat za:
. zavainé porudenie pracovnej discipliny,
. porufenie pracovnej discipliny obzvlA3tr hrubym spdsobom.
Tieto porufcnia pracovnej discipliny budd maf’ za nasledok rozviazanie alcbo zrufenic pracovného pomerw

CL8- Pracovny &as a doba odpo€inku:
1. Pracovny Zas zamestnanca je 37 a 1/2 hod. (yZdenne, prestavky na jedlo a odpo&inok sa do pracovného Easu
nazapotitavaji.
2. Padrobne;jsi rozpis pracovného Sasu jednotlivych zamestnancov upravuje pracovny poriadok.

Cl. 9 - Prestivka na jedlo a odpo&inok:
Prestavka na jedlo a odpotinck je upravend v pracovwnom poriadku, podfa pracovaych podmienok
Zamestnancov.

Cl. 10 - Dovolenka:
1. Vymera dovolenky pre v3etkych zamestnancov je:
- do 15 rokov pracovného pomeru po 18 roku veku je 3 tydiov,
- nad 15 rokov pracovného pomeru po 18 roku veku je 6 tyZdiiov,
Zamestnavatel mdZe podla vlastnych podmienok zvyiit dovolenku pre pracovnikov obee o d'aldi tyZded a
mdZe v oddvodnenych pripadoch poskytnut nahradu mzdy za nevyderpanu dovolenku.

Cl. 11 - ZvySovanie kvalifikacie:
1. Za ufelom sustavného prehlbovania kvalifikdcie zabezped! zamesnavatel pre svojich zamestnancov ufast na
odbornych kurzoch a 3koleniach z ich oblasti prace. Uast na dkoleniach je pre zamestnanca povinna.
2. Zamestnancovi, ktory 3ituduje popri zamestani za u¢elom zvvZovania svojej odbomosti v ramci
zamestnania sa poskytuji ul'avy a zabezpe€enie podla § 140 ZP.
3. Medzi zamestnavatelom a $tudujicim zamestnancom, ktorému sa poskyvtujl aFavy podla predchadzajaceho
bodu bude uzavretd zmluva podfa § 155 ZP.

Cl. 12 - Pracovné vol’no:
Pracovné vol'no bude zamestnancom poskytnuté v sulade s § 141 ZP.

€Y. 13 - Vypovedna doba:

Dizka vypovednej doby sa riadi § 62 ZP.



. CL 14 -- Odstupné:
1. Zamestnévatel’ vyplati zamestmancom odstupné, s kvorymi skonéi pracovny pomer z dévodu organizanych
zmien alebo racionalizadnych opatrenf podl'a § 63 ods. 1, pism. a)ab) ZP ato vo vyike:
- dvoch fimk&nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestndvatela menej ako pir rokov a rozvisZe
pracovny pomer dohodou v mesiaci, v ktorom mu bela dorugend vypoved’ z pracovného pomery,
- troch funk&nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnévatel'a viac ako pét rokov a rozviaZe pracovny
pomer dehodou v mesiaci, v ktorom mu bola dorucena v¥poved’ z pracovného pomeru.
2. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndrolku na starobny dichodok,
predéasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnasti
vykondvat’ zirobkovi &innost’ je viac ako 70%, zamestndvalel poskytne zamestnancovi
odchedné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 Zdkannika price najmenej vo vyske
jedného funkéného platu zamestnanca.

IV. ast’
INDIVIDUALNE PRACOVNE VZTAHY

Cl. 15 - Platavé padmienky:
1. Tarifny plal zamestnancov obce sa urtuje podla prilohy & 3 zik. €. 553/2003 Z.z.
2. Do doby rozhodng] pre zaradenie zamestnanca do prisludného platového stupfia sa zapotitava doba ingj nez
poZadavanej pracovaej finnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel’ rozhodne o vyuZiteFnost pre dspeiny

vykon pracovnej éinnosti,

C1. 16 - Priplatky:
1. Priplatok za riadenie a za zmennost’ vyplica zamestnavatel’ v sifade s § 9 a § 13 zak. &. 55372003 Z.z. Vyika
priplatkov bude upraven4 v poriadku edmefiovania zamestnancov obcee.
2. Osobny priplatok: Zamestndvatel stanovi v poriadku odmefiovania pracovnikoy obee v zmysle § 10 zékona
¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zmesmancov pri vikone préace vo verejnom zdujme.

ClL17- Odmeny:
1. Odmeny podla tejto kolektivnej zmluvy mo#ne priznat’ zamestnancom, ktori odpracovali nepretriite tri a
viac rokov ako zamestnanci obce. Qdmeny pri dosiahnuti 50 rokov veku sa poskytujo len v roku, na ktory
pripadne Zivomé jubileum.
2. Maximalna vyika odmeny pri Zivotnom jubileu je vo v¥ike funk&ného plam.
Minimélna vy§ka odmeny pri Zivotnom jubileu je 50 % funkiného platu.
Poskytmutie odmeny podla § 20 zdkona &, 553/2003 Z.z. schval'uje starosta obce.

V. tast’ )
BEZPECNOST PRACE

. 18 - Bezpeénost® a ochrana zdravia pri préci:

1. ¥V rdmei vytvarania podmienck pre bezpeéni a zdravotne nezdvudni précu je zamestnavatel povinny
poskytoval’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota & zdravia, bezplaine potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky, umyvacie a gistiace prostriedlcy. Tem, kde to vyZaduje pracovné prostredic,
poskytuje zamestndvatel’ ako osobné ochranné pracovné prostriedky aj pracovny odev alebo obuv.

2. Zamestnévatel’ je povinny v plnom rozsahu svojej pdsobnosti vytvérat' podmienky na bezpeénu a nezdvadni
pracu, priCom reSpektuje pravo vyboru ZO na vykon spoledenskej kontroly na dodrziavanie bezpeénosti a
ochrany zdravia pri préci, ktord sa realizuje verejnon previerkou (v silade 5 § 149 ZP).

VL. &ast’®
SOCIALNY PROGRAM

CL. 19 - Socidlny fond:

. Na plnenie dloh v oblasti socidlne starostlivosti o0 zamestnancov zamestnavatel'skych organizacii sa
povinne zriad'uje z rozpottu tychto organizdcii ucelovy socidlny fond, ktory je tvoreny vo vyike :
a) Povinnnym ptidelom 1 % zo sohmu funkénych platov zamestnancoy zidtovanych
zamesinancom na vyplatu za beiny rok.

®



b) Dalsim pridelom najmenej vo vySke 0,25% zo sihmu funk&nych platov zamesmancov
zactovanych zamestnancom na vyplatu za be#ny rok.

ClL 20- Zisady ferpania prostriedkov zo SF:

1. Zamestnancom, ktori vyuZivajl moZnost zavodného stravovania zamestndvatel formou prispevku so 5K
poskytne prispevok najmenej 0,20 EUR na jedno hlavné jedlo.

2. Zamesmancom, ktori nemaji moZnost vyuZivat zdvodné stravovanie zamestnavatel’ poskytne prispevok vo
vy¥ke najmengj 0,20 EUR na jeden listok, na zakipenie stravnych listkov v hodnote minimilne 3 EUR a
najviac do hodnoty stravného v zmysle zdkona & 119/1992 Zb. v platnom zneni (28k. &, 283/2003 Z.z.).

3. Zo SF mbZe zamestnavatel zalaipit pre zamestnancov listky na kultirne a §portové podujatia.

4. Zo SF zamestndvatel' uhradi jednodenny rekondidny pobyt svojich zamestnancov. Miesto pobytu bude
kaZdorocne dohodnuté so zamestnavatel'mi.

5. Z prostriedkov SF bude uhradené 50 % niakladov cestovného do zamestnania pre pracovnikov, ktorf splnia
podmienky z4k.152/94 Z.z. o socialnom fonde.

6. Zamestnavatel poskytne zoSF zamestnancom vianodny prispevok na nakup potravin a to v takej vyske, aby
rostatok SF ku koncu kalendarnehe roku bol min. 34 EUR.

7. Zamestnavalel' mdZe zamestnancom poskytnit’ stravné listky pofas ferpania dovelenky na zotavenie a
podas pracencschopnosti zamestnanca.

€l 21 - Zamestnanecké vfhody:

1. Zamestndvatel poskytne zamestnancom slavu 50 26, pri pouZiti dopravnych prostricdkov zamestnavatel'a
pre vlastnt potrebu.

C1. 22 - Starostlivost mimo pracoviska (hradens z fondu ¥lenskych prispevkey)

1. Z prostriedkov FCP, podl'a vigky finanénych prostriedkov na fi¢te a po schvaleni vyborom Z0, budd
zakipené darteky :
. k vianociam, na jedného élena Z0 v hodnote 10 EUR
» ku dfiu matiek alebo MDZ v hodnote 10 EUR. Pri naviteve chorého &lena 20, ktory je chory
minimdlne jeden mesiac, poskytnut’ dardek v hodnote 10 EUR.
3. Priamrti pracujiceho ¢lena ZO, poskyine sa podpora pozostalym vo vydke 34 EUR. Pri timrti kazdého
¢lena ZO zakipi sa smutodnd kytica do vysky 20 EUR.
4, Z prostriedkov FCP bude prevedena uhrada nakladov na obgerstvenie ¢lenov na &lenskych schddzach a
(hrada nékladov spoloenskych akeii &lenov OH (MDZ, alebo Deit matick, vianodné posedenie Slenov ZO)

VIL. &ast’
NAHRADA PRiJMU PRI DOCASNEJ PRACOVNEJ NESCHOPNOSTI

Cl. 23 - Vy3ka nahrady prijmu

1. Vv3ika nadbrady prijmu je v obdobi
A) od 1. diia dodasnej pracovnej neschopnosti do 3. diia dofasnej pracovnej neschopnosti 70%
dennéhe vymeriavacieho zakladn zamestnanca uréeného podl'a osobitmého predpisu
B} od 4. diia dotasnej pracovne] neschopnosti do 10. dita dotasnej pracovne] neschopnosti
75% dennéhe vymeriavacicho zékladu.
2. O vyike ndhrady prijmu rozhodne zamestndvatel, nakolko sa jednd o zvy$enie natwady nad rdmec
zakona.

VIII. &ast’
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Cl. 24 - Platnost KZ:
Zmluva sa uzatvara na tok 2010. Jej platnost’ sa predlZzuje na obdobic d’aldicho kalendarmeho roka, ak pred
ukontenim doby platnosti nebude uzavretd novd KZ. Uinnost' tejto K7 nastdva jej schvélenim &lenskou
schédzou ZO OZ pri OcU Meltice Lieskové.



L. 25 - Kontrola plnenia a yz'ahov vzijomnej spoluprice:

1. Tato K7 sa pre obe strany stdva zavdznou podpisanim oboch zmiuvnych stran, Naroky, kioré z nej vznikaju
jednotlivym zamestnancom sa uplatiiujii a uspokojujit ako ostatné naroky vyplyvajuce z pracovnche pomeru.

2. Umyselné neplnenie zavizkov prijatych zamestndvatel'om v wejto KZ sa posudzuje ako poruienie povinnosti
Zamesthavatela. Vybor ZO je opravneny upozornit zamestndvatela na nedostatky vznikajice v dsledku
zavinenych prietahov pri nepineni KZ a Fiadal ich odstrdnenie.

Tato KZ bola prejednand a schvilend Elenskou schédzou 2O dha: 12.05.2011

Starostovia ohci:

Bogaca :

Drietoma:

Chocholng-VelZice -

Jvanovce :

Meltice-1.icskove : Miroslav Matié$ Ing.
Trentianske Bohuslavice : Bibiana Nadové, Ing.
Zemianske Podhradie : Miroslav Zameénik



